"Har du rad att inte ha rdtt
kompetens pad rdtt plats?”

Ar det svart att fa kontroll 6ver kompetenshanteringen av dina
medarbetare? Lagger du onédigt mycket tid pa olika system och
programvaror for att hantera dina medarbetares legitimationer,
kurser och utbildningar?

WinLas Kompetens hjélper dig att halla koll pa dina Systemet hjalper dig dessutom att halla koll pd kom-
medarbetares kompetenser, s att du kan lagger mer petenser som behéver uppdateras. Det ger dig en bra
tid pa andra saker. Du far ocksa hjalp med att se till att oversikt 6ver vilka medarbetare som behdver boka
varje medarbetares kompetens anvands pa basta satt. kurser och genomfdra utbildningar.

Resultatet blir att dina medarbetares utveckling doku-

menteras systematiskt och organisationen som helhet WinLas Kompetens ar ett webbaserat verktyg som du
kan nyttja sina kompetenser smartare. Med WinlLas enkelt har tillgadng till via din dator, mobil eller platta.
verktyg blir du en attraktiv arbetsgivare som varderar Granssnittet dr enkelt att anvdnda och finns alltid till-
kompetensférsorjning for dina medarbetare. gangligt och uppdaterat nar du behdver det.

Som chef behdéver du ofta ta svara
beslut kring foretraden vid varsel ey — s @WinLas
och anstéallningar. Du forvantas ha © vl till Wi = ¥
kontroll 6ver dina medarbetares
utbildningar och kompetenser, vilket
stéller stora krav pa dig. Med WinlLas
Kompetens far du det systemstod du
behover for att kunna fatta genom-
ténkta beslut for bade medarbetare
och organisation.
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LAS + Kompetens = Sant

Vid turordning i LAS dr det manga ganger nédvandigt
att ta hansyn till kompetensen hos de aktuella
personerna. Genom att integrera kompetensuppgifter
med LAS-information skapar ni battre informationsun-
derlag vid foretrade och varsel.
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Import av legitimationer

Med denna tjansten importerar WinLas automatiskt
information fran Skolverket som talar om vilka larare
som besitter lararlegitimation, samt i vilka @mnen och
arskurser man ar behdérig. Som tillaggstjanst finns moj-
lighet att integrera WinLas mot schemalaggningssys-
temet for att pa sa satt fa information om vilka dmnen
respektive larare undervisar i. Detta synliggdr om
lararen ar behorigi de amnen den faktiskt undervisar i.

Varfor WinlLas?

PROFILER »

Visualisera kompetensfragorna

Grafer och illustrationer gor det enklare att identifiera
organisationens gap och styrkor nar det kommer till
kompetenser. Kompetens Plus gor det mojligt att skapa
kompetensprofiler helt efter egen 6nskan och sedan
koppla dessa pa grupp- eller individniva.

NAMN KOMPETENS NIVA

Baumgarten Peter HLR-utbildning Mycket god kunskap
Brynolfsson Millan HLR-utbildning God kunskap
Angleflod Gustaf HLR-utbildning God kunskap

Alfe Gunilla HLR-utbildning Mycket god kunskap

Dahlander Carl HLR-utbildning Godkénd kunskap

Carlsson Hugo HLR-utbildning Godkénd kunskap

Carlsson Hugo HLR-utbildning Bor utvecklas

Bauler Gun HLR-utbildning Mycket god kunskap
Dehnisch Rakel HLR-utbildning
Ekblom Maurits HLR-utbildning Mycket god kunskap

Skraddarsydda rapporter

Skapa rapporter efter kompetenser eller
kompetensprofiler helt skraddarsytt sorterat pa
kompetens, befattning, organisation och anstallnings-
typ. Rapporternas syfte ar att snabbt och enkelt forse
organisationen med relevant och korrekt information
sa att ingen kompetens ldamnas outnyttjad.

WinLas dr marknadens storsta aktor inom LAS-hantering hos offentlig sektor, med dver 30 ars erfarenhet av att
rakna pa anstallningstid. Genom att integrera WinLas avancerade kompetenshantering med LAS-informationen
skapar man det basta informationsunderlaget vid foretrade och varsel. Inget annat system pa marknaden erbjuder
samma djup och bredd som WinLas kompetens gor i kombination med LAS-hantering och import av legitimationer.

VI AR MED DIG HELA VAGEN!

Utveckling - Fo6rsaljning » Inférande - Support »




4 A‘ - "
- d o sl -
4

— Kompetens

Hantera alla kompetenser pad ett stiille

Kompetens
Skapa, fullfolj och forbdttra

Kategorisera kompetenser sa
som du onskar

Registrera vilka medarbetare som
besitter vilka kompetenser

Hitta vilka medarbetare som
besitter vilka kompetenser med
anpassad rapport

Importera listor fran Excel direkt in
i systemet

So6k fram utgaende giltighetsdatum
pa kompetenser med rapporter

Gor det mojligt att 1agga till moduler
som Import av legitimationer fran
Skolverket eller Socialstyrelsen

medarbetarnas kompetensutveckling
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Alla funktioner fran Bas

Skapa kompetensprofiler kopplade
pa individ eller grupp

Identifiera och minska gapen av
kompetenser med anpassade
profiler

Automatiska paminnelser och sum-
meringar direkt till verksamheten

Skapa utvecklingsplaner och
utvecklingsatgiarder som genererar
kompetens

Tillgang till fler rapporter

Tillgang till effektiva GAP-analyser

Gor det mojligt att kopa till tillaggs-
modulen "Undervisar i”
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Vill ni veta mer eller boka en demo? - -

Hor av er till oss sd berdttar vi mer om hur vi kan hjdlpa er med rdtt systemstdd.

Cecilia Mikaelsson Martin Helin

Forsaljningschef Saljare
Tel.0515- 605057 Tel.0515- 6052 78

cecilia.mikaelsson@winlas.se martin.helin@winlas.se
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